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重要提示 

 
 

1、本报告是浙江米皇新材股份有限公司（以下简称“公司”或“米皇新材”） 

根据客户要求和企业发展需要，力求详尽地披露公司 2020年度履行的社会责任情

况，以此进一步加强公司与社会各界的沟通与交流，促进公司更好地履行社会责

任、和谐发展。 

2、本报告的时间范围为 2020年 1 月 1 日—2020年 12 月 31 日，报告的组织

范围为公司及公司下属子公司，部分内容适度向前追溯。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

前 言 
 

“浙江米皇新材股份有限公司”是浙江米皇集团于2008年投资新建的专业

生产建筑铝型材及工业铝型材的股份制企业。原公司名为“浙江米皇铝业有限

公司”。 

米皇新材占地面积15万平方米，其中建筑面积为10万平方米。共投资3.6

亿元，年产新颖绿色环保铝型材60000吨，产品涉及建筑用门窗、幕墙、装

饰类铝型材及光伏、家电、家具、汽车、通讯、洁具、机械制造等行业的工

业用铝型材。公司先后通过ISO9001国际质量管理体系认证、ISO14001国际

环境管理体系认证、OHSMS18001国际职业健康安全管理体系认证、

ISO50001能源管理体系认证及GB/T29490-2013知识产权管理体系认证。 

 

 

 

（米皇新材位于湖州高新区的工厂） 

 

 

 

 

 



 
 

认证证书 

           
 

           
 

 
 

 



 
 

企业荣誉 

  



 
 

 

        

 
 “天行健，君子以自强不息。地势坤，君子以厚德载物”。米皇人惟贤

惟德，在开辟征程的途中获得了一系列耀眼夺目的资质荣誉，但只把获得的

资质荣誉当成迈向更高的目标的起点，米皇新材再接再厉，奋勇前行，向着

新的更高的目标激昂迈进。 

一、适应市场环境、加快产品结构调整，提高高新技术产品研发力度 

（一）主要经营业绩情况  

2020年，在中美贸易战的国际大环境、光伏产业国家相关政策和行业发展变化

等诸多因素的影响下，铝合金光伏配套产品市场竞争日趋激烈，市场需求波动较大，

为积极应对市场的挑战，公司采取多种积极措施，经过经营层和全体员工共同努力，

公司在经历产品结构调整的阶段中平稳过度。2020年，公司实现营业收入754774

万元，因市场营销虽同比有所下降，但高新技术产品实现营收634191万元，占比达

到了84%。 

（二） 加快产品结构调整，加大高新技术研发投入 

2020年，米皇新材进一步加快产品结构调整，加强米皇研发中心的各项研发工

作。公司坚持“质量第一”的生产和管理理念，在原有设备的基础上，进一步引进了



 
 

红外加热炉等更环保、更高效、能耗更低的设备，结合日趋完善的质量管理体系，

从生产到管理流程上严格执行 GB/T5237-2012标准，确保产品具有机械性能好、耐

腐蚀性强、强度高、色泽均匀、光洁度好等特点，其化学成分、力学性能、表面处

理等各项指标，均符合国家标准。生产硬件与管理软件完美的结合，确保了铝型材

产品的优良品质，给用户带来全新的生活享受和全面的品质保证。 

公司始终秉持着 “绿水青山就是金山银山”的环保理念，力图从原材料、生产

工艺、经营管理等各个方面都做到低碳环保。  

（三）持续加强和完善公司内控  

按照《公司法》提升公司的治理水平。2020年公司不断强化制度的执行力，

借助内外部审计机构的力量，结合年度审计计划，开展多次专项审计活动，对涉

及公司制度、采购、基建、财务、人事、招投标等方面的经营活动进行审计，并

针对不足之处进行监督、整改，并对内控制 度的有效性进行监督、评价，并根据

实际经营状况，督促公司对部分制度及条款进行了合理的修订，提高了公司合规

经营管理水平和风险防范能力。 

公司先后通过ISO9001国际质量管理体系认证、ISO14001国际环境管理

体系认证及OHSMS18001职业健康安全管理体系认证。并于2019年先后通过

了ISO50001能源管理体系认证和GB/T29490-2013知识产权管理体系认证。。 

二、 进一步提升以人为本的企业文化，营造安全舒适的工作环境  

员工是公司的根本，是公司发展前进的基础力量，公司坚持以人为本的

方针， 充分调动和激发员工的工作积极性，不断提高员工的工作生活质量，

切实维护员工的合法权益，努力营造良好的工作、学习和文化体育活动环境。   

（一）保障员工基本权益  

公司严格按照国家法律法规规定，按时足额为员工缴纳基本养老、医疗、

工伤、失业、生育保险和住房公积金，切实保障员工的合法权益。公司组织

各类岗前培训、紧急救护、职业健康、后续教育等知识培训，开展员工技能



 
 

大比武、外派教育等方 式提升员工的职业素养和技能，并通过职业晋升双

通道模式规划员工未来职业生涯， 营造良好的“选人、用人、育人、留人”

的人力资源模式。  

（二）关爱员工，从生活开始。  

为了进一步激发广大职工的工作积极性，公司工会牵头，以车间为网格

化管理的基础，始终坚持为职工办实事、办好事，每年开展对家庭困难职工、

患大病员工的帮贫扶捐助困慰问和捐助活动；每年安排员工进行健康体检；

另外还对员工食堂环境进行长期监管，修缮员工宿舍楼各种生活和文体设备

设施。  

（三）丰富员业余工文化体育生活  

公司常年组织开展员工篮球赛、户外徒步、健康长跑、青年团建、摄影

采风、员工旅游等文体娱乐活动，尽量满足了员工对精神文化的需求，在工

作之余感受到大自然的魅力、团队活动的乐趣、健康生活的快乐，拉近了员

工与员工、部门与部门之间的距离，使员工能以更加饱满的状态，投入到生

活、工作中去，达到健康生活、快乐工作的目标。 

三、 合规经营，打造诚信、和谐的产业生态圈 

公司在依法合规经营的同时，努力与上、下游的供应商、客户及各合作

方之间建立诚信友好、合作共赢的战略伙伴关系，提升公司在市场中的美誉

和品牌效应， 力求形成和谐、稳固的产业生态圈。 

（一）对待供应商，公司恪守合同约定，在约定付款日，第一时间履行货

款支行责任。公司业务部门与对方充分交流沟通，严格保护供应商的信息安

全和专有信息，根据市场行情变化，把握采购节奏，合理安排采购合同，平

等谈判协商，努力形成较为有效、稳定的战略合作关系。良好的信誉使得公

司在原材料市场行情紧缺的情况下，采购渠道保持畅通，采购数量得到保障，

没有出现因原材料供应问题引起的停产现象，保证了公司的生产经营始终有



 
 

序运转。 

为确保公司在保持行业领先地位的同时不断得到提升，公司一直在学

习和完善绿色供应链的相关体系，持续加强加深实施和不断完善供应商标

准化程序和全面的供应商操守准则，进一步提高对供应商的环境表现和产

品的环保标准保持关注，根据过程中遇到的各类问题灵活使用供应商分级

制度，根据供应商原辅料有害物质的合规性、环保再生材料的使用率、温

室气体排放透明度及其他健能减排方面的举措，促使上下游合作伙伴与米

皇新材保持稳定可持续发展，共同提高和进步。通过不懈努力，公司于2020

年9月入选国家工信部绿色供应链管理企业名单。 

在商务谈判中，公司遵循“公开、公正、公平”原则，由公司价格团队采

取“招投标”的方式，由技术标小组先期洽谈把关，从资质、技术能力、成功

案例、实地考察等多维度评判，然后由商务标小组进行现场议标、评标，确

保流程公开、透明，评标过程合理、合法，给予公平竞争的机会，杜绝商业

贿赂。 

（二）公司以“专业、专注、服务、创新”的企业精神和专业化的服务，真

诚对待每一位客户。公司各经营、技术、制造等团队，全力以赴在第一时间

为客户提供优质、性价比合理的产品和服务，公司研发、技术人员提前介入

各项目的沟通环节，在详尽了解客户的真实需求后，或定制开发、或专项调

整配方，制造出让客户满意的产品，并与客户一起向下游终端客户提供技术、

研发支撑，以获得终端客户的认可和认证，保持了下游产业链的稳定发展，

达成战略合作伙伴关系。 

（三）对待其他合作伙伴，公司以平等、互赢的准则妥善处理政企关系、

银企关系以及其他合作关系，以诚信经营、遵守法规、环境保护和安全等作

为合作关系的基础，努力成为各方值得尊重和信赖的合作伙伴。  

（四）遵循客户第一的经营理念。米皇新材永远把客户的需求放在第一位，

公司拥有一支从技术开发、生产到销售的高素质的专业技术队伍，汇集了一



 
 

批经验丰富、技术精湛的工程技术人员。作为高新技术企业，公司建有“米

皇节能环保高精铝合金型材省级高新技术企业研究开发中心”，产品已先后

申报和取得国家发明等各项专利50余项，荣获市级专利示范企业称号。 

随着建筑铝型材市场越来越注重环保节能的趋势，公司始终根据实际情

况不断对产品结构及工艺技术等进行完善和调整，利用原有厂房及熔铸、电

泳、喷涂等辅助设施进行产品结构调整。 

近几年来，公司荣获多项荣誉证书，具体汇总如下表： 

 

 

 

 

 

 
表一  荣誉清单 

序号 近年企业获奖情况 授奖单位 授奖日期 

1 高新技术企业 
浙江省科学技术厅、财政厅、税

务局 
2016.11 

2 安全生产标准化三级企业（有色） 湖州市安全生产监督管理局 2015.12 

3 湖州市二星级绿色工厂 
湖州市“中国制造 2025”试点示

范城市建设工作领导小组办公室 
2018 

4 湖州市专利示范企业 
湖州市知识产权局、湖州市经济

和信息化委员会 
2017.10 

5 
江苏省建设科技成果推广项目认定

书 

江苏省住房和城乡建设厅科技发

展中心 
2016.1 

6 上海市装饰装修行业协会会员证 
上海市装饰装修行业协会建筑幕

墙专业委员会 
2015.2 

7 吴兴区 2017 年底工业销售十强 中共吴兴区委 吴兴区人民政府 2018.2 

8 浙江省名牌产品证书 浙江省质量技术监督局 2017 

9 浙江省建设科技成果推广项目证书 浙江省建设科技推广中心 2015.4 

10 
2017 年度吴兴区机器换人先进企

业 
中共吴兴区委 吴兴区人民政府 2018.2 



 
 

11 
省级高新技术企业研究 

开发中心 
浙江省科学技术厅 2018.11 

12 浙江省节水型企业 
浙江省住房和城乡建设厅、湖州

市经济和信息化委员会 
2016.12 

13 湖州市四星级绿色工厂 
湖州市“中国制造 2025”试点示

范城市建设工作领导小组办公室 
2018 

14 
吴兴区可持续发展（SCORE）项目

示范企业 
吴兴区安全生产监督管理局 2018.12 

15 
2018 年度工业企业销售收入十强

企业 
中共吴兴区委 吴兴区人民政府 2019.1 

16 国家级绿色供应链管理企业 国家工信部 2020.9 

 

 

表二 获得专利汇总表 

序号 知识产权名称 类别 授权日期 专利号 

1 铝合金型材（1） 外观设计 2018年 1月 26日 ZL201730162050.4 

2 铝合金型材（3） 外观设计 2018年 1月 26日 ZL201730161812.9 

3 铝合金型材（7） 外观设计 2018年 1月 26日 ZL201730161809.7 

4 铝合金型材（8） 外观设计 2018年 2月 6日 ZL201730161808.2 

5 铝合金型材（4） 外观设计 2018年 7月 6日 ZL201730161592.X 

6 铝合金型材（5） 外观设计 2018年 7月 6日 ZL201730161591.5 

7 铝合金型材（6） 外观设计 2018年 7月 6日 ZL201730161590.0 

8 
高耐侯黑色阳极着色铝

型材 
实用新型 2017年 12月 19日 ZL201720524126.8 

9 隔热明框幕墙铝型材 实用新型 2017年 12月 19日 ZL201720441641.X 

10 一种铝合金自行车车圈 实用新型 2017年 12月 19日 ZL201720527710.9 

11 汽车高铁用支架型材 实用新型 2017年 12月 19日 ZL201720528722.3 

12 铝合金汽车防撞梁 实用新型 2017年 12月 19日 ZL201720524057.0 

13 带溢胶槽的铝合金型材 实用新型 2017年 12月 26日 ZL201720452224.5 

14 
石材幕墙结构铝型材框

架 
实用新型 2018年 1月 26日 ZL201720452379.9 

15 幕墙开启框扇 实用新型 2018年 1月 5日 ZL201720442183.1 



 
 

16 铝合金注胶推拉门窗 实用新型 2017年 12月 26日 ZL201720524056.6 

17 太阳能光伏边框铝型材 实用新型 2017年 12月 19日 ZL201720452263.5 

18 汽车天窗铝型材 实用新型 2018年 2月 13日 ZL201720442182.7 

19 一种耐腐蚀铝合金型材 发明 2017年 1月 4日 ZL201510321524.5 

20 
一种高耐候性铝合金型

材 
发明 2017年 1月 4日 ZL201510320973.8 

21 
一种环保高韧性硬铝合

金型材生产工艺 
发明 2017年 4月 12日 ZL201510321001.0 

22 铝合金型材(2) 外观设计 2018年 12月 4日 ZL201830293715.X 

23 电器元件集成散热 外观设计 2018年 11月 20日 ZL201830308720.3 

24 GR85断桥穿条隔热多腔 外观设计 2018年 11月 20日 ZL201830309786.4 

25 
一种新型太阳能光伏边

框铝型材 
实用新型 2019年 1月 4日 ZL201821010317.3 

26 
一种太阳能官府边框铝

型材 
实用新型 2019年 1月 4日 ZL201821058039.9 

27 
一种太阳能光伏边框铝

型材 
实用新型 2019年 1月 4日 ZL201821009737.X 

28 
一种木纹转印边框铝型

材 
实用新型 2019年 2月 1日 ZL201820999122.X 

29 
一种断桥注胶隔热门窗

铝型材 
实用新型 2019年 2月 1日 ZL201821000959.5 

30 
一种纺织机械用高强度

铝型材 
实用新型 2019年 2月 1日 ZL201821010365.2 

31 电动轿车天窗铝型材 外观设计 2019年 5月 21日 ZL201830737882.9 

32 
墙面吊顶装饰 LED灯外

壳铝型材 
外观设计 2019年 5月 21日 ZL201830737873X 

33 
电子器件组合箱体铝型

材 
外观设计 2019年 5月 21日 ZL2018307399632 

34 太阳能光伏边框铝型材 实用新型 2019年 5月 21日 ZL201821060700.X 

35 一种家庭橱柜用铝型材 实用新型 2019年 7月 19日 ZL201821008962.1 

36 
一种太阳能光伏边框用

新型铝型材结构 
实用新型 2019年 8月 16日 ZL201822213269.4 

37 
一种新型太阳能板用边

框铝型材 
实用新型 2019年 8月 16日 ZL201822268949.6 

38 
一种可检测太阳能面板

是否损坏的光伏边框 
实用新型 2019年 8月 16日 ZL201822200948.8 



 
 

39 
一种直曲面光伏板均可

实用的太阳能边框 
实用新型 2019年 8月 16日 ZL201822249616.9 

40 
一种建筑模板用环保型

铝型材 
实用新型 2019年 10月 15日 ZL201822214457.9 

41 
一种古典式阳光房铝型

材 
实用新型 2019年 10月 15日 ZL201822272613.7 

42 纱窗边框用铝型材 外观设计 2019年 9月 10日 ZL201830738236.4 

 

 



 
 

四 、节能减排，重视生态环境保护  

公司积极贯彻清洁生产、节能减排的社会责任，从项目立项设计开始，

注重环境保护，每年投入人、才、物和资金等进行技改，力求经济和环境的

协调发展。  

（一）积极宣传贯彻和执行环保政策  

公司建立了机构健全、制度完善的管理体系，严格执行国家及相关部门

的法律 法规，成立了由总经理总负责的三级管理机构，并由专职机构和人

员负责办理具体 事务。公司先后制订和修订了《环境保护管理办法》、《安

卫环管理制度》、《安 卫环责任制管理办法》、《安卫环事故报告、应急

与调查处理管理办法》、《废品管理制度》、《职业病防治管理办法》等一

系列企业环境保护和生产现场管理制度。公司将环境保护政策的执行与相关

部门、人员的年度绩效考核目标挂钩，并定期组 织人员进行现场检查、提

出整改意见、监督整改，杜绝各类环境污染事故的发生。 

（二）采取合理有效的环保措施  

公司生产中产生的污染物，主要为废水、废气、固废，在报告本年度内， 

公司对熔铸炉废气吸收系统等进行了技术改造，保障了设备的有效运转， 确

保废气达标排放，并由设备、资产管理等部门负责检查、巡检相关设施的正

常运 转；由废品管理小组负责公司废品处理机构的资格审查、评选、招标，

并跟踪相关 处理结果，做好资料、台账、手续的登记、报备、整理工作，

在确保合规处置的前 提下保障公司利益不受损失。比如，公司进行了氧化

线无镍封孔工艺改造，使用了无镍的原辅料。氧化废水从含镍废水变成了无

镍废水，生产排液只需调整PH值就可以排放，无需处理重金属镍。既减轻

环保处理压力，又节省人工和药剂。每吨氧化料节省60元污水处理费，年产

约30000吨喷涂料，年节省约180万环保处理费用。 

（三）积极推进节能减排 



 
 

近年来公司一直非常重视节能减排工作，建立了良好的能源统计系统，

同时公司对许多设施进行了改造，从而达到了节能、降耗的目的。除了正在

建设中的氧化硅机改造项目、铝棒炉动力系统改造项目、纯水机的浓水回用

改造项目、低产高耗能机的淘汰改造项目、铝离子处理机改造项目， 2019

年完成的主要工作有： 

1、公司投资约60余万元对熔铸车间废气吸收处理系统进行了改造升级，

加装了顶部吸风处理装置，增加两台吸风装置的同时提高处置效率，在不增

加排放口的前提下，使废气收集和处置效率提高了约30%，保障了企业废气

的达标排放。 

2、完成制订了污水站中水回用系统的方案确定，并计划在2020年完成

整个系统的建设和投入使用，预计投入使用后可节约50%的废水排放量，给

公司的生产经营成本直接可节约数百万元。 

3、进行结合公司在能耗、物耗、水耗、污染物排放方面的问题，制定

节能减排新技术的研究和开发计划； 

4、利用各种宣传手段，大力宣传技能减排，使节能减排理念深入职工

内心，定期对职工进行培训与教育，使职工产生自觉的节能减排意识和行动； 

5、总结和检查节能减排的效果、经验、方法，在全公司范围内开展学

习和推广； 

6、制定公司进一步持续节能减排培训计划。 

综上所述，2019年，公司在广大领导、员工、客户、供应商、政府各部

门和社会各界人士的关爱和支持下，取得了一定的发展，产业基础更为牢固，

公司在行业、员工权益、节约能源资源、环境保护、社会公益建设等各方面

也做了诸多努力，切实地履行了企业的社会责任，取得了一定的成效。2020

年，公司将继续努力，为社会、为股东、为员工创造更多的财富，实现企业

价值的不断提升。  

                                     浙江米皇新材股份有限公司 

2020年3月9日 

 

 


